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Godt a ha nagen

Det e godt & ha ndgen me kjenne
sdnne sd smile og ler
Og spear koss me har det for 1id

Om ndge e opp eller ner

Ka va vel livet foruden
Det kan eg’kje tenka meg eg
Det e godt & ha ndgen me kjenne

Det e godt atte eg kjenne deg

Det e skikkeligt godt & ha venner
S&nne me kan spgr om alt
De har sénne hjelpsomme hender

De varme oss ndr der e kaldt

Ka va vel livet foruden
Det kan eg’kje tenka meg eg
Det e skikkeligt godt & ha venner

Det e godt & ver venner med deg

For det besta i verden e venner
S&nne sd lige oss best
S& glede seg kver gang de ser oss

S& dagane blir som ein fest

Ka va vel livet foruden
Det kan eg’kje tenka meg eg
For det besta i verden e venner
Det e godt & ver venner med deg

Svein Tang Wa


https://www.youtube.com/watch?v=pSd_vMUwpBk
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Velkommen {il Kreativ barnehage

Barnehagedret er godt i gang og vi gleder oss over & bli kient med nye barn og
foreldre. Vi har den 19. oppstarten i Kreativ barnehage, Bogafjell og den 10. opp-
starten i Kreativ barnehage, Hove. Mange har veert med oss lenge og noen er
helt nye, det syntes vi er fint!

Vi er levende opptatt av gode barnehagedager, med vennskap, lek, glede og
felleskap i fokus. Det er fint & bli frygg pd at «jeg er meg og det er finty og det at
« jeg hgrer til i denne gruppa, det betyr noe at jeg er her og jeg kan bety noe for
andrey. Vi tror at dette er viktig lcerdom barna kan ha med seg fra barnehageti-
den, og gjer dem rustet for overgang til skole og videre i livet.

Vi vil jobbe videre med sprdk- fordi «sprdket styrker leken og leken styrker sprékety
Vi fortsetter & jobbe med sprék fordi det er en viktig nakkel for barn til & leke og
lcere. De ansatte fortsetter & lcere seg ASK, og som dere ser giennom drsplanen,
handler det om & sette symboler/ tegn pd ulike ngkkelord for at vi skal gke forstd-
elsen av ordet.

Arshjule’r er oppdatert og gjort noen endringer pd. Hasten og varen er full av
mindre prosjekt. Tidligere hadde vi et stort prosjekt og mange sma. Januar til mars
legges det til rette for et starre prosjekt, det er ikke avklart hva det skal veere ennd.
Se side: 20

Leser du drsplanen digitalt, bruk gjerne lenkene til rammeplan og barnehagelov
for & lese mer.

Vi gleder oss til nytt barnehagedr-i godt samarbeid med foreldre, barn og ansat-
te— med hjerte for barnal

Barnehagen var

Kreativ barnehage har to barnehager. Kreativ barnehage Bogafjell (siden 2005)
og Kreativ barnehage Hove ( siden 2014). Begge barnehagene har 5 avdelinger
hver for barn i alderen 1-6 &r. Kreativ barnehage er organisert som AS og eid av
Pinsemenigheten Klippen, Sandnes. Med Jesus som forbilde @nsker vi & mate alle
mennesker med raushet og respekt, og med et menneskesyn hvor alle er like ver-
difulle. Vi er opptatt av & skape en god og trygg barnehage i ncert samarbeid
med hjemmet. Vare ansatte jobber med hjerte for barna.



Var visjon

Vi snsker en barnehage der
alle barn og voksne far blomstre
i et kreativt og trygt milje.

Vi gnsker at Bibelens budskap og
verdier skal prege hverdagen og gi
en god plattform for livet.

Vi ensker en barnehage
som gir alle barn gode
utviklingsmuligheter, mestrings- og
samspillsopplevelser.

Utvidet kristen formdlsparagraf

Kreativ barnehage har utvidet formdlsparagraf.

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Det gir oss mulighet til & lage scerlige bestemmelser for den kristne formidlingen. Vi
legger vekt pd formidlingen av det kristne budskapet. Dette blir synliggjort i hver-
dagen blant annet ved at vi har ukentlige bibelsamlinger, vi synger gode kristne
barnesanger og bordvers. Ved de kristne haytidene tar vi oss god tid til & undre oss
over fortellingene og hva de betyr for oss i dag. Det innebcerer ogsd at de verdi-
valgene vi tar, begrunnes utfra Bibelens verdier, sammen med menneske-
rettighetene og barnekonvensjonen.

Vi fglger en plan for bibelformidling som er utformet som et 3-&rshjul. Det er verdi-
formidling saftt i system og utarbeidet av Lceringsverkstedet Solkollen.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_1

Barnehagens verdigrunnlag

(hva vi legger i de ulike begrepene i visjonsteksten)

. Barn: Er skapt med en hensikt. De er unike og verdifulle i seg selv. Alle barn
har en unik personlighet med evner og talenter som gjer dem spesielle.

. Barnehage: Er en god utviklingsarena der barnehagen i samarbeid og for-
stdelse med hjemmet ivaretar barnas behov for omsorg og lek. Barnehagen
skal ogsd fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

« Voksne: Trygge, sanne, tydelige og omsorgsfulle mennesker (Autoritative
voksne).

. Kreativt miljg: Et miljg hvor man kan utvikle sine skapende og utforskende si-
der, der nysgjerrighet og spontanitet preger dagen.

o Tryat milj@: Et miljig der man opplever at Gud og mennesker er glad i hver
enkelt. Et miljg som er preget av gode relasjoner og vennskap. Et positivt kli-
ma som er forutsigbart og dpent. Barn skal oppleve et trygt og godt barne-
hagemiljg der det er nulltoleranse mot mobbing og krenkelser.

. Blomstre: A ha det bra med seg selv, f& gode venner, glede seg over livet.
Bygge et godt selvbilde og god selvtillit. Blomstring handler ogs& om & opp-
leve glede over mangfold og vise gjensidig respekt for hverandre i fellesska-
pet.



Bibelens budskap: Vi er skapt og elsket av Gud. Han har en plan for oss. Frel-
sen og ftilgivelsen er for alle mennesker.

Bibelens verdier: Menneskesyn (mennesket som unikt, skapt av Gud og
ukrenkelig. Omsorg (& lcere & dele og tilgi, ta de svakeste sitt parti, og vise
gjensidig respekt for hverandre). Forvaltning av naturen/bcerekraftig utvik-

ling.

Plattform: Grunnleggende verdier i livet.

Mestringsopplevelser: Barna skal f& veere i et milig der de kan tilfgre noe
med det de kan, i tillegg skal de f& nye utfordringer. Vi tenker at alle barn
har mange ulike egenskaper som vi skal hjelpe dem til & utvikle og utvide
videre. Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende felles-
skap der alle fér anledning til & ytre seg, bli hert og delta.

Utviklingsmuligheter/lcering: Barna skal f& lceringsmuligheter giennom for-
melle situasjoner som er planlagt og ledet av personalet: Aldersinndelte
grupper, skolegruppe, sosial tfreningsgruppe, tema- og prosjektarbeid og
samlingsstunder. De skal ogsd f& lceringsmuligheter giennom uformelle situa-
sjoner ncermere knyttet fil hverdagsaktiviteter og her-og-nd-situasjoner i lek,
danning og annen samhandling.

Samspillsopplevelser: A lykkes i & omgds andre.




Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagelovens formal § 1 (2005)

"Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme lacering og danning som grunnlag for allsidig utvik-
ling. Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, dndsfrihet, nes-
tekjcerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal f& utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal f& lcere &
ta vare pd seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forut-
setninger. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lcering, og
vcere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestiling og motarbeide alle former for diskriminering.»

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Kreativ barnehage har i henhold til § 1a scerlige bestemmelser om tro og livssyns-
formdl. Disse er fastsatt i vedtektene og beskrevet heri drsplanen.

\

»

Kreativ

Barnehage

-med hjerte for barna.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Formal med barnehagens arsplan

Arsplanen skal gi innblikk i barnehagens verdisyn, plan for prosjekter og innhold for
det neste barnehagedret, hva vi vektlegger som viktig i arbeidet med barna for
at de skal trives og utvikle seg.

«Barnehagen skal utarbeide en dArsplan. | tilegg skal det utarbeides planer for kor-
tere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen eretar-
beidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid
til myndighetsnivdene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.»

Arsplan (udir.no)

Personalet jobber kontinuerlig med innholdet i rammeplanen og drsplanen, reflek-
sjon over egen praksis og kvalitetssikring. Dette blir gjort i pedledermgter, avde-
lingsmater, personalmgter, refleksjonsgrupper, planleggingsdager og i ansattes
plantid.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal vcere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurde-
res. Barn og foreldre har rett til medvirkning i dis-
se prosessene. Mdlet med barnehagen som pe-
dagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt Menneskelige forutsetninger

tilbud i trdd med barnehageloven og ramme- %
planen. For & oppnd dette skal barnehagen Evaluering[ ;
Rammefmmidsmétw

veere en lcerende organisasjon, og det peda-
Mal

gogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barne-
hageloven og rammeplanen. 7. Barnehagen
som pedagogisk virksomhet (udir.no)

Kreativ som lcerende organisasjon

Gjennom gode planer, mal, gkt fagkunnskap, kontinuerlig vurdering og dokumen-
tasjon av arbeidet er Kreativ barnehage en lcerende organisasjon. Vi legger vekt
pd & involvere alle ansatte i planleggingsarbeidet med utgangspunkt i barne-
gruppa, kompetansen til de ansatte og de ressursene vi har. Innhold og arbeids-
metoder blir valgt utfra hva som er filpasset barnegruppen og de mdlene som er
satt. Kontinuerlig blir metodene og innholdet vurdert, og det blir satt av tid til re-
fleksjon og dokumentasjon av arbeidet. P& denne mdaten er det pedagogiske ar-
beidet hele tiden i utvikling.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/arsplan/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/

Planarbeid

Utfra Rammeplanen og barnehageloven utarbeides det en arsplan som er ar-
beidsdokumentet for de ansatte i barnehagen. Personalet utarbeider periodepla-
ner og planer for ulike grupper og prosjekter.

Vurdering:

Vurdering (udir.no)

Vi vurderer arbeidet jevnlig for & sikre at barn f&r et barnehagetiloud som eri tréd
med barnehageloven og rammeplanen. Det er barns trivsel og allsidig utvikling
som er i fokus i vurderingsarbeidet. Vi har en periodeplan som sikrer systematikk i
plan- vurdering og refleksjonsarbeidet.

Dokumentasjon:

Dokumentasjon (udir.no)

Dokumentasjon skal synliggjere hvordan barnehagen arbeider for & nd kravene i
rammeplanen og barnehageloven, til b&dde ansatte, foreldre og barnehagemyn-
dighet. Dokumentasjon brukes ogsd for & reflektere over egen praksis slik at ansat-
te kan lcere og utvikle seg. Vi bruker blant annet Kidplan til dokumentasjon om
barnehagens innhold i kontakten med foreldre.

Etter vurdering av om enten et barn eller barnegruppe ikke trives eller utvikler seg
optimalt, bruker vi dokumentasjon for & kartlegge. Gjennom observasjoner og
bruk av ulike kartleggingsverktgy kan vi finne ut hvordan vi kan filrettelegge for at
alle barn skal frives og utvikle seg. Dette skjer i samarbeid med foreldrene.

10


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/vurdering/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/dokumentasjon/

Kompetanseutvikling hos personalet:

Barnehagen skal vcere en lcerende organisasjon. Det innebcoerer blant annet at
personalgruppen hele tiden er i utvikling, tar til seg ny kunnskap, reflekterer over
egen praksis og har evne il & filpasse filtak i ulike grupper og for enkeltbarn.

Sandnes Kommune startet en barnehagebasert kompetanse-satsing i 2017 for alle
ansatte i barnehagene i Sandnes, bdde kommunale og private. Satsingen ble
kalt «den utviklingsstgttende barnehageny- USB. Kreativ barnehage har veert med
pd satsningen siden oppstart. Giennom denne satsningen, har personalet fatt til-
gang til oppdatert kompetanse om barns utvikling og behov. Gjennom kurs, lce-
rende nettverk, refleksjonsgrupper, ressurshefter og e-lceringsprogram jobber vi
variert med ulike utviklingsomrader. Denne arbeidsformen har blitt metode for
kompetanseutvikling i Kreativ barnehage.

Vi har en tilrettelegger for USB-arbeidet i hver barnehage, som sammen med ped-
gog-gruppen og ledelsen, ivaretar kontinuerlig og systematisk arbeid, samt opp-
lcering av nyansatte.

Barnehagedret 2023/2024 skal vi sette ekstra fokus p& sammenhengen mellom
sprdk og lek. Vi skal f& faglige input, ha refleksjonsgrupper og individuelle oppga-
ver. Avdelingene setter egne mdl filpasset sin barnegruppe.

Kreativ barnehage, Hove er lcerebedrift og har i barnehagedret 2023/2024 to lcer-
ling i barne— og ungdomsarbeiderfaget. Kreativ barnehage, Bogafjell er praksis-
barnehage for barnehagelcererstudenter fra Universitetet i Stavanger (UIS).

11



Barnehagens formal og innhold

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

omsorg

«Omsorg er en forutsetning for barnas frygghet og ftrivsel, og for
utvikling av empati og nestekjcerlighet. Barnehagen skal gi bar-
na mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andren.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg (udir.no)

Hvordan jobber vi med omsorg

Vi har fokus p& & se hvert enkelt barn i barnehagen og verdsetter barnas ulikheter
slik at de opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen. Personalet i barne-
hagen viser omsorg ved & ta hensyn til det enkelte barns behov, delta engasjert i
hverdagsaktiviteter og lek sammen med barna. Vi gnsker & ha et "stort fang” hvor
det er plass til alle barn, vi gir av oss selv, gsker & veere sensitive for barnas behov
og vise at vi bryr oss om dem. Barnehagen har fokus p& en sunn hverdag gjennom
kosthold, hygiene og fysisk akfivitet, samt deres behov for ro og hvile. Vi gnsker &
veere frygge og tydelige voksne som setter grenser og rammer p& en varm mate
og autoritativ mdte. Vi skal bidra fil at barna utvikler tillit til seg selv og andre. Vi
oppmuntrer til & vise omsorg, og statte dem til & selv kunne ta imot omsorg.

12


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/omsorg/

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

«Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenver-
di skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, venn-

skap og barnas egen kultun.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek (udir.no)

Hvordan jobber vi med lek

Vi legger til rette for mye tid til god lek, b&de barnestyrt og lekegrupper ledet av voksne.
A leke er barnas naturlige voereméte, den gir stor glede, derfor er leken en sveert viktig
del av barnehagehverdagen. | leken knyttes vennskapsbdnd. Personalet gnsker & obser-
vere barnailek, med et «vdkent blikk». De vil dermed se om barna frenger veiledning i
leken. Barna skal f& vaere sammen i mindre grupper, slik at vi far ivaretatt bdde rom og
tid for mye og god lek.

Barnas lek er viktig fordi:

. Her knyttes gode vennskapsbdnd.

. Barna lcerer & samarbeide, lytte til andres meninger og ideer, finne lgsninger
sammen.

. A vente pd& tur og finne en plass i gruppa.
. Leken skaper et inkluderende milj@

. Her frenes barns forestillingsevne opp, kreativitet og oppfinnsomhet.

. Barna bearbeider sine opplevelser giennom lek.

. Gjennom lek kan man ave, prave, uttrykke seg og lcere & mestre sine falelser.
« |leken utvikles barnas sprdk.

. Barna trener opp evnen til fantasi og lcerer &
tolke situasjoner p& ulike mater.

« Og ikke minst har leken en egenverdi i seg selv, Z
fordi den gir barna stor glede.

13


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/lek/

Barnehagen skal fremme danning

«Barnehagen skal stagtte barna i & forholde seg pravende og nys- danni ng
gjerrige til omverdenen og bidra til & legge grunnlag for modig,
selvstendig og ansvarlig deltagelse i demokratiske fellesskap. Bar-
nehagen skal bidra til at barna kan forstd felles verdier og normer
som er viktige for fellesskapety. Barnehagen skal fremme danning
(udir.no)

Hvordan vi jobber med danning

| alle situasjoner i barnehagen utfordrer vi barnas tenking og inviterer dem inn i ut-
forskende samtaler. Vi tilrettelegger for meningsfulle opplevelser. Vi stgtter barnas
identitetsutvikling, positive selvforstdelse, aktivitet, engasjement og deltakelse i fel-
lesskapet, og anerkjenner og falger opp barnas perspektiver og handlinger. Dette
gjeres i lek, rutinesituasjoner, samlinger, prosjekter og felles arrangementer. Vileg-
ger til rette for at barna kan si sine tanker og meninger, gjerne i gruppe og sam-
ling, lcere & hevde sin mening og lytte fil andres.

Ved & synliggjere mangfold i gruppa, kan vi loere mer om hverandre og oke for-
stéelse for hverandre.

Vi gir barna erfaringer med demokratiske prosesser eksempelvis ved at flertallet
bestemmer hvor turdagen skal gé& i dag. Det gir barna en forstdelse for at din
stemme er like viktig som andre sin, selv om ditt valg ikke ble innfridd denne gang-
en.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/danning/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/danning/

Barnehagen skal fremme lcering nysgjerrig
192

statter opp om deres lyst til & leke, utforske, loere og mestren.

« | barnehage skal barna oppleve et stimulerende miljig som

Barnehagen skal fremme Icering (udir.no)

Hvordan vi jobber med |lcering

Vi ser pd lcering som et helhetlig begrep
der alt vi gjer er lcering. Gjennom lek,
uformelle lceringssituasjoner/
hverdagsaktiviteter som av-pd&kledning,
mdiltid og sosial samhandling legger vi til  IEES
rette for barnas lcering og utvikling. . \

De voksne er rollemodeller, veiledere og
aktivt deltakende i barns lceringsproses-
ser, giennom & vcere oppmerksomme pd
barns interesser og engasjement, statte
og berike barns initativ, undring og kreati-
vitet. Vi stgtter barns refleksjoner i situasjo-
ner og temaer for & skape forstdelse og ‘?’
mening sammen med barna.

Vilegger til rette for formelle Iceringssitua-
sjoner (planlagte og ledet av personalet
med fast progresjon) giennom prosjektar-
beid, samlingsstunder, lekegrupper og al-
dersinndelte grupper.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/laring/

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

’ _| Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere

¥ godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,

- kunnskaper og holdninger som utvikles giennom sosialt
samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare &
veere betydningsfulle for fellesskapet og & veere i posi-
tivt samspill med barn og voksne.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap (udir.no)

Hvordan jobber vi med vennskap og fellesskap

Vi gnsker & legge fil rette for at det skal utvikles gode vennskap mellom barna i bar-
nehagen. Vi har fokus pd& vennskapet bdde barna imellom, og mellom barna og
de voksne. Vi fokuserer pd det positive som hvert enkelt barn har og @nsker & for-
sterke dette. For & hjelpe barna fil & lykkes i & omgds andre, og i & utvikle sosial og
emosjonell kompetanse bruker vi bl.a. et temabasert materiale som heter
«Hjerteprogrammety ( fra 3 ar). Dette programmet bygger p& hvordan vi vokser og
utvikler oss, hvordan vi har det inni 0ss, og hvordan vi er mot hverandre. Hver enkelt
av 0ss har en plass i fellesskapet som ingen andre kan
ta. Gjennom sosial kompetasesamlinger og hverdags- ,)0\1”"""“ s YT
situasjoner har vi fokus pd & se andres perspektiv, & A% i :

kunne se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over Tl

‘}“JEK 0\0\50“6 @U.
egne og andres meninger, fglelser og opplevelser. N e
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/vennskap-fellesskap/

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprdk

«Barnehagen skal voere bevisst pd at kommunikasjon og sprdk pavirker og pavir-
kes av alle sider ved barnets utvikling. Alle barn skal f& god sprdkstimulering gjen-
nom barnehagehverdagen, og alle barn skal f& delta i aktiviteter som fremmer
kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling».

Barnehagen skal fremme kommunikasjon
oqg sprdk (udir.no)

Hvordan jobber vi med kommuni-
kasjon og sprdk

De voksne i barnehagen er bevisst pd at de
er sprdklige forbilder for barna. Samtaler,
sang, rim, regler, bgker, hgytlesning, varierte
aktiviteter, sette ord p& hverdagssituasjoner
og deltakelse i barnas lek er viktig med tan-
ke p& dette. Vi er opptatt av at alle barna
fér varierte og positive erfaringer med &
bruke sprdket ved at vi lytter, bekrefter og
gir filbakemeldinger til hvert enkelt barn. Vi
bruker bdde selvsnakk (sette ord p& hand-
lingene vére), parallellsnakk (sette ord pd det barna gjer). Gjennom effektive fil-
bakemeldingssirkler gis barna dypere forstdelse av konsepter, og motiverer barna
til & fortsette & lcere, utforske og reflektere. Vi oppmuntrer barna til & delta aktivt i
samlingene. Vi anerkjenner og responderer pd barnas verbale og non-verbale
uttrykk, og legger til rette for at alle barn involveres i samspill og samtaler.

Vi bruker forskjellig, tilpasset pedagogisk materiell for & jobbe systematisk med
sprék. Vi samarbeider ogsd med FBU (Flersprdklig senter barn og unge)

Barnehagedret 2023/ 20324 fortsetter vi & gke var kompetanse pd alternativ og

- — R supplerende kommunikasjon (ASK), dette vil bli en

del av barnehagens ordincere arbeidsmetoder pd
é ﬂ @ sikt. Vi har satt en overskrift for dette arbeidet:

lehebiler | leketog bosser ®0 | sprdket styrker leken, og leken styrker spraket. Det

# ol A .a. =77 | vil si at vi skal jobbe mye med lek og sprék dette

dukka spill lekeplass data barneha ge(<i1 ret.

% 2R 4 B

17


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/kommunikasjon-og-sprak/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-formal-og-innhold/kommunikasjon-og-sprak/

Godt og trygt barnehagemiljo

Barnehageloven §41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid:

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,

vold, diskriminering og frakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn
ndr et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge
tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemilig ved & arbeide kontinu-
erlig for & fremme helsen, trivselen, leken og lceringen til barna.y

Rammeplanen sier i kapittelet om Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til &
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barneha-
gen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser
eller mobbing, m& barnehagen hdndtere, stoppe og falge opp dette.

Alle som jobber i barnehagen ma falge med pd at barna har det bra. Hvis en vok-
sen vet om, eller tror at et barn blir mobbet, plaget, eller p& andre mater ikke har
det bra, skal hun eller han alltid:

Gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang.
Siifra til styrer i barnehagen.
Undersgke hva som har skjedd.

o Sette inn tiltak, og lage en plan for & serge for at barnet far et trygt og godt
barnehagemilja

Livsmestring og helse (udir.no)

Hvordan jobber vi med trygt og godt barnehagemilja?

Barnehagen har utarbeidet rutiner for opplcering av ansatte, jobber forebyggen-
de for et godt psykososialt barnehagemiljz og har systemer for & kunne jobbe sys-
tematisk for & avdekke og sette inn filtak dersom det foregdr krenkelser. Disse ruti-
nene er skriftige og filgijengelige for alle ansatte i barnehagens HMS- System, PBL
Mentor.

Det er de ansattes ansvar & bygge gode relasjoner til alle barn p& avdelingen. P&
den mdten kan man lettere forstd og tone seg inn pd barna & legge fil rette for at
alle barn trives og har det frygt i gruppa. Gjennom systematisk pedagogisk ar-
beid pd avdelingen jobbes det for at ingen faller utenfor.

Barnehagedret 2023/ 2024

« Viskal jobbe med vennskap og tilhgrighet sammen med barna i hverdagene

« Systematisk kompetanseutvikling for de ansatte giennom «barnas verneom-
budy (Barnas verneombud | PBL Yog barnehagens Arshjul for kompetanse

. Vi skal glede oss sammen med barna, bygge gode relasjoner, tilhgrighet og
vennskap.

. Hastens fokus er Vennskap og felleskgp.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/livsmestring-og-helse/
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Barnehagens arbeidsmater

(Arbeidsmdtene kan bidra til & skape engasiement, interesse og motivasjon og gir

mulighet for & tilfere nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. Personalet skal
ta i bruk varierte arbeidsmadter, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen
og lokalmiljgety.

8. Barnehagens arbeidsmdater (udir.no)

Gjennom systematisk arbeid giennom hele dret gnsker vi & legge fil rette for pro-
gresjon i utvikling og lcering og gi barna varierte opplevelser. Vi gnsker & utforske
den kreativiteten Gud har gitt oss. Han har gitt alle ulike talenter, som kan oppdao-
ges, brukes og utvikles videre.

Ut i fra barnehageloven skal barna f& utfolde skaperglede, undring og utforsker-
trang. Gjennom ulike metoder gnsker vi & bidra til at barna tar i bruk sin fantasi,
kreative tenking og skaperglede. Barna skal f& utvikle sine evner til & bearbeide
og kommunisere sine inntrykk, og gi varierte uttrykk gjiennom skapende virksom-
het.

Gjennom drsplan, periodeplaner, manedsplaner, ukeplaner og dagsplaner lages
det varierte erfaringer som ivaretar rammeplanens innhold. Hver avdeling lager
egne periodeplaner som tilpasses barnegruppa.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/arbeidsmater/

Barnehagens arshjul

August til november

Tilvenning og nye vennskap

Hast i naturen
Brannvernuke
Solidaritetsaksjon og FN- dag

Jeg er meg, min meg

Forberedelse til juleskog/ julevandring

Desember

JUL

julekrybbe
2K

kit

Ulike julearrangement
God tid til juleevangeliet

Fokus: & dele

Januar til Mars

Vinter

vinter

Aktuelt prosjekt
Samenes dag
Karneval

P&ske

April til juni

Var og nye vennskap

norge

Varinaturen

17.mai

Ryddeaksjon og Grgnn superdag
Sommerfest

Pinse, Kristi Himmelfartsdag

Juli

Sommerbarnehage

sommer
\/

"\

Gay og inkluderende uker

Det planlegges ulike temauker, turer, samlinger

og akfiviteter. Flere avdelinger er sammen
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Progresjonsplan




Aldersinndelte grupper

En dag i uka, deler barna inn i aldersinndelte grupper, pd tvers av avdelingene.

Aldersinndelte grupper pd tvers av avdelingene starter opp i september. Vi har ik-
ke gruppedager i desember og i skoleferiene.

Ett og to- dringene: deles i aldersinndelte grupper, enten pd avdelingen eller p&
tvers av de to smdbarnsavdelingen og mellomavdelingen. Det legges vekt pd
samling som er aldersadekvat, frilek og gode relasjoner.

Hove: Ettdringenes gruppe heter Lykkeliten

Todringene: Skattekista: som bestdr av 2 &ringer fra Tottelotten, Tuttifrutti
og Ompalompa

Tre-aringene og fire-aringene

Stiernegruppa (3 dringer) og Kometgruppa (4-aringer) p& Bogafjell
Formfantene (3dringer) og Tellekorpset (4 &ringer) pd Hove
Hovedmadl:

. Knytte nye vennskapsbdnd pd tvers av avdelingene

« Blibedre kjent med andre voksne

. Oppleve aldersadekvate samlinger og aktiviteter. Det deles ofte i lekegrupper
der fokuset kan vcere regellek, frilek og rollelek.
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Fem-d&ringene

Skolegruppa pd Bogdfijell

Alfabetgjengen pd Hove

| gruppene skal vi:

. Knytte vennskapsbdnd pd tvers av avdelingene

. Skoleforberedende aktiviteter, b&de sosialt, faglig og praktisk

. F& erfaring av skole og SFO gjennom besak, vi samarbeider med Bugge-
land skole og Serbg skole

« Spennende turer giennom d&ret,

. Overnatting: Avslutning for skole- gruppaq, Vi spiser god mat, leker
i pysjen og far sove i barnehagen

Se egen plan.
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Overganger

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan f&
en frygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal, i samarbeid med skolen,
legge til rette for barns overgang fra barnehage til farste klasse og eventuelt skole-
fritidsordning”.

6. Overganger (udir.no)

Hvordan barnehagen jobber med overganger/tilvenning

NA&r barnet begynner i barnehagen bruker vi en foreldreaktiv tilvenningsmodell.
Det vil si at foreldrene er sammen med barnet hele fgrste uken slik at barnet blir til-
knyttet til en voksen p& avdelingen, og faler seg trygg pd minst en voksen fer for-
eldrene forlater barnehagen over et lengre tidsrom. | forkant av tilvenningsperio-
den vil ogsd en av pedagogene ha en oppstartsamtale med foreldrene.

Starre barn som bytter barnehage, har ofte en kortere tilvenningsperiode, dette
avtales mellom pedagogene og foreldrene og tilpasses barnets behov.

Overganger skjer ogsd innad i barnehagen. Personalet vil sgrge for at barn og for-
eldre far tid og rom ftil & bli kient med barn og personal nér de bytter barnegruppe
(f.eks. fra liten til stor avdeling). Far oppstart i barnehagen f&r man et mer detaljert
informasjonsheftet som sier mer om barns behov i tilvenning og hva vi vektlegger.

Barnehagen legger godt til rette for at barna som skal over i skolen far en trygg og
god overgang til skole og evt. SFO i samarbeid med foreldrene. Vi har ogsé skole-
forberedende grupper hele siste aret i barnehagen.

Barnehagen har utarbeidet egne rutiner for tilvenning og overganger som er godt
kient for personalet.
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Solidaritetsarbeid

Dina-stiftelsen

| trdd med vare verdier, rammeplanen og barnekonvensjonen opplever vi det
viktig at barna i Kreativ fér delta i solidaritetsarbeid for en bedre verden for
andre barn. Som det ofte blir sagt: ingen kan gjgre alt, men alle kan gjere noe-
vi kan bety en forskjell for noen. Barnehagen ansker & jobbe for inkludering og
mangfold, det at alle har en unik plass i felleskapet uavhengig av hvilke utford-
ringer man kan ha, er en viktig kjerneverdi for oss.

Dina-stiftelsen startet arbeid i Den Demokratiske Republikk Kongo i 2002, da Ru-
ne Edvardsen fikk plassert lille Dina i armene sine. Dina- Stiftelsen driver i dag
barnehjem for voldsutsatte jenter i Kongo, mobilklinikk p& Zanzibar, humanitcert
arbeid i andre deler av verden. Gjennom &rene har arbeidet vokst og de siste
drene har Dina Special Children i Uganda blitt etablert. Dette er et arbeid blant
barn med spesielle behov. Det bygges nd et senter der familier (ofte fra slumme-
ne i Kaompala) som har barn med spesielle behov kan bo, arbeide og & hjelp Hil
& ivareta barna sine. P& senteret arbeider det kvalifisert helsepersonell og fag-
folk som kan gi filrettelagt tilbud for barna. Kreativ barnehage statter dette ar-
beidet, giennom salg av lodd og foreldrekafe i Igpet av hgsten. Fglg gjerne ar-
beidet pd facebook (1) Dina-stiftelsen | Facebook

Denzel har er en herlig, sjarmerende gutt, som
kan engelsk. Han har CP, har ikke talesprak og
kan ikke ga. Han har bodd pa senteret i to ar,
han trener talesprak, elsker matematikk og tre-
ner med fysioterapaut for a styrke armer og be-

vegelighet.

Kaliango har CP, han er «the
man of the house» pa senteret,
han har masse humor og tgyser
med de andre barna, han elsker
musikk og dans. Han har masse
omsorg for de andre, og passer
pa om noe skjer. Han har CP,

v # mangler talesprak og kan ikke

@ g3, men kommer seg rundt
innendgrs pa kne.
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Barns medyvirkning demokrati

Barnehageloven § 3: "Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk
for sitt syn p& barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig
f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av bar-
nehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tilegges vekt i
samsvar med dets alder og modenhet”.

Hvordan jobber vi med barns medvirkning

| barnehagen far barna veere med pd& & pdvirke egen hverdag, spesielt ndr de le-

ker. Barna far ogsd velge akfiviteter de gnsker & voere med pd. | forhold til de

bestemme minste md& voksne vcere sensitive og tolke barnas non-verbale sprdak
pd& hva de gnsker & formidle. Les mer om dette under avsnitt om lek,

(. danning og lcering.

De eldste barna far ogsd delta i ulike barnekomiteer for & bestem-
me innhold, mat ol. i forbindelse med felles arrangementer vi hari
barnehagen.
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Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen er pdlagt taushetsplikt og opplysningsplikt i fornold
til informasjon vedrgrende barna, foresatte og personalet. Videre ma alle som
jobber, ogsd vikarer, legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal vise om
vedkommende er siktet, tiltalt eller demt for seksuelle overgrep.

Samarbeid med andre instanser

«Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den so-
siale/pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nadvendig for & gi
barnet et inkluderende eller likeverdig tilbudy. Tilrettelegging av det allmennpe-
dagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte (udir.no)

Vi vil legge vekt pd et konstruktivt samarbeid med forskjellige tienester i kommu-
nen:

« Skoleneinceromrddet

. Helsestasjonene og ressurssenteret for barn og familier/ familieteamet
. PPT (pedagogisk psykologisk fjeneste).

« Tl-veiledere (Tidlig innsats) fra PPT

« Styrket barnehagetilbud (Sandnes kommune)

. Barneverntjenesten

. Fysio-og ergoterapi for fgrskolebarn

. FBU (senter for flerspréklige barn og unge)

« BUP (Barne og ungdomspsykiatrisk avdeling)

Samarbeid med lokalmiljget

Vi gnsker & veere en aktiv del av lokalmiliget rundt barnehagen ved & samarbei-
de med blant annet andre barnehager, bedrifter, sykehjem og kirke. Vi deltar i
arrangement for barn i lokal-miljget.
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet iva- samarbeid
reta barnas behov for omsorg og lek, og fremme Icering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling». Barnehagens ver-
digrunnlag (udir.no)

Hvordan jobber vi med foreldresamarbeide

| Kreativ barnehage er vi opptatt av & ha et godt og dpent samarbeid med for-
eldre/ foresatte. | hente- og bringesituasjonene setter vi stor pris pd en dpen
dialog med foreldrene. Barnehagen filbyr to foreldresamtaler pr. &r, og ellers
ved behov. Vi har foreldremgate hver hast og ulike tilbud til foreldre om véren.
Noen ganger arrangeres temakveld i barnehagen, andre ganger samarbeider
vi med bydelen om foreldrekurs. Se flere opplysninger i velkomstheftet.

Vi arrangerer ulike treff med foreldrene i lgpet av dret, lappekafe, juleskog/ jule-
tak, paskefrokost/ pdskefrukt og sommerfest. Vi setter stor pris p& det gode opp-
mote pd disse arrangementene, det er av stor verdi for felleskapet i barneha-
gen.

o.mars 2024 arrangeres det felles foreldremgte med andre barnehager. Vi invi-

terer fil kurs i foreldrerollen med Kari Pape. Informasjon og invitasjon kommer.
Samarbeidsutvalg (SU)

Barnehageloven § 4: "For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver bar-
nehage ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalgy

SU er samarbeidsorgan som har i oppgave & vedta arsplan, planleggingsdager,
vedtektsendringer. Innevcerende SU pr. 1.juli godkjenner drsplanen og planleg-
gingsdager for neste barnehagedr. Nytt AU/SU velges hver hast,

Samarbeidsutvalgene i hver barnehage bestdr av barnehageleder, daglig le-
der og en ansattrepresentant, to representanter for foreldre og to fra styret

AU er ei arbeidsgruppe, bestdende av foreldre, som bistdr i aktivitetene i barne-
hagen som er for barn og foreldre

Informasjon om hvem som er representanter og kontaktinformasjon finnes p&
barnehagens hiemmeside.
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HMS, farstehjelp og brannvern

Barnehagen har en digital Igsning for beredskapsplaner, giennom vart HMS-
System PBL Mentor. De ansatte har god opplcering og bruker daglig lazsningen. Vi
har risikovurdert og utarbeidet beredskapsplaner fil ulike mulige ngdssituasjoner.
Vireviderer planene og rutinene jevnlig. Vi har ulike sjekklister som brukes daglig,
ukentlig og periodisk for & ivareta internkontroll av virksomheten.

Vi har rutiner for forebyggende brannvern og beredskapsplaner dersom det skulle
oppstd en situasjon. Barnehagen gjennomfarer bdde forberedte og uforberedte
branngvelser.

Personalet har &rlige ferstehjelps- og brannvernskurs.

Begge barnehagene har hjertestartere og de ansatte har opplcering i bruk av
denne.

Ferie

Barna skal ha fem uker ferie i lgpet av aret. Minimum fre av disse ukene md& tas ut
sammenhengende i sommerferieperioden (15. juni til 15.august). Barnehagen har
sommerstengt i uke 28 og 29. Planleggingsdagene kan regnes som feriedager.

Kreativ Barnehage er stengt julaften og nyttérsaften, samt onsdag fer skjcertors-
dag. Se barnehagens vedtekter: Vdare vedtekter (barnehage.no)

Dugnad

Det vil bli arrangert dugnader i lgpet av dret. Det blir sendt ut mail, og man kan
melde seg ndr det passer. Foreldrene skal delta pd en dugnad pr.ér. De som ikke
ansker & delta p& dugnad kan betale seg fri

Planleggingsdager (oarnehagen er stengt)

Mandag 14. august 2023

o Tirsdag 15.august 2023
« Fredag 17. november 2023
« Tirsdag 2. april 2024

. Fredag 10.mai 2024
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Personalet i Kreativ barnehage

Administrasjon

Daglig leder begge barnehagene: Lisbeth W. Aasen 922 68 467
Barnehageleder, Kreativ barnehage Bogafijell:  Lofte M. Sigurdsen 959 08 063
Barnehageleder, Kreativ barnehage Hove: Ragnhild Moi 993 93 495

Personal Kreativ barnehage Bogafiell

Kngttene (TIf: 988 95 633)

Anna Faszczowa Pedagogisk leder, 100%
Therese Berge fagarbeider 80%

Ingeborg Granan pedagogisk medarbeider 80%
Angelica Stangeland pedagogisk medarbeieder 80%

Rollingane (TIf: 988 95 637)

Marion Ramsdal Pedagogisk leder 80%

Thor Inge Myrstad Pedagog 2, 100%

May Halsvik Pedagogisk medarbeider, 80%
Bente Hilleren Pedagogisk medarbeider, 60%

Trollingane (TIf: 934 37 557):

Alicja Karpa Pedagogisk leder, 100%
Else Solgdrd Pedagog 2, 40%
Evy Sheena Apeland Barne— og ungdomsarbeider 80%

Ingrid Hetland Fagarbeider (barnevernspedagog) 100%
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Toddlerne (TIf: 988 95 608)
Mona Langebro
Hanna Talitha Bersagel
Janne May Jansen
Suzana N. Aarg Hals

Angelica Stangeland

Lompene ( TIf: 988 95 491)
Ingve Bokn
Liv Janne Vik
Turid Johansen

Hamsathvani Thanathansa

Pedagogisk leder, 100%
Pedagog 2, 100%

Barne- og ungdomsarbeider 80%
Pedagogisk medarbeider, 100%
Pedagogisk medarbeider, 20%

Pedagogisk leder, 100%
Pedagog 2, 100%
Pedagogisk medarbeider 100%

Barne— og ungdomsarbeider 100%

Personal Kreativ barnehage Hove

Tottelotten (TIf.948 25 169)

Evy Kvame Foss
Unni Hjorthaug
Marte Aasen
Nadia Sediqi

Anne Siri Scerheim

Tuttifrutti (TIf. 948 20 513)
Sara Brunes
Marianne L Scetre
Hilde Vardal
May- Linn Jakobsen

Imelda Torate Aarnes

Pedagogisk leder 80%

Pedagog 2, 80%

Barne—- og ungdomsabeider 100%
Pedagogisk medarbeider, 100%
Pedagogisk medarbeider, 40%

Pedagogisk leder 80%

Pedagogisk leder, 80%/50%
Barne- og ungdomsarbeider 100%
Barne— og ungdomsarbeider 50%

Pedagogisk medarbeider, 100%

31



Ompalompa
Janne Scerheim
Kristina Ringvold
Anne Jorunn Klepp

Diana Sediqi

Lollipop

Hilde Hetfland
Agata Gapinska
June Ravndal
Nadia Sediqgi

Mia Norheim

Hompetitten
Ingrid Johansen
Mona Wang

lda Sviland
Vesna Kvammen

Miriam Stevenson
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Pedagogisk leder 80%
Pedagog 2, 100%

Pedagogisk medarbeider 100%
Pedagogisk medarbeider 100%

Pedagogisk leder 100%

Pedagog 2, 100%

Barne- og ungdomsarbeider 60%
Pedagogisk medarbeider, 100%
lcerling | barne—- og

ungdomsarbeiderfaget

Pedagogisk leder 100%

Pedagog 2, 100%

pedagogisk medarbeider 100%
Barne- og ungdomsarbeider 60%
lcerling i barne—- og

ungdomsarbeiderfaget



-med hjerte for barna.

Kreativ barnehage



